COMUNITA’ MONTANA
DELL’APPENNINO REGGIANO

COMUNICATO STAMPA n. 2/2009

La recente riunione del tavolo Anteverto sulla situazione occupazionale nella
montagna reggiana ha confermato il dato che le piu penalizzate nella ricerca
della occupazione restano le donne e soprattutto quelle in eta.

Anche per questo, oltre che per i buoni risultati ottenuti negli anni scorsi con
analoga iniziativa, la Comunita Montana ha provveduto a rinnovare il bando
per I'assegnazione di contributi a favore di imprese che assumano
personale femminile a tempo indeterminato e per la trasformazione di
rapporti a tempo determinato o di apprendistato in rapporti a tempo
indeterminato.

La disponibilita finanziaria € di 122.000 euro resi disponibili per 67.000 euro
dalla Camera di Commercio di Reggio Emilia e per 55.000 dalla Provincia di
Reggio Emilia.

Possono fruire del contributo anche le cooperative che assumano socie
lavoratrici.

Le imprese devono avere una serie di caratteristiche precisate nel bando e,
naturalmente, avere almeno una unita locale in uno dei tredici comuni della
Comunita Montana ed essere in possesso del Documento di Regolarita
contributiva (DURC).

Sono ammissibili a finanziamento le assunzioni effettuate a partire dal
15 ottobre 2007 fino al 2 marzo 2009 che é la data di scadenza del
bando.

Il meccanismo di attribuzione dei punteggi, per definire la graduatoria delle
aziende beneficiarie, € strutturato in modo da premiare le assunzioni e/o le
trasformazioni del rapporto di lavoro in tempo indeterminato che riguardano le
donne ultraquarantenni che sono, notoriamente, quelle che hanno maggiori
difficolta ad entrare o a rientrare nei processi produttivi.



Le domande delle aziende, compilate sulla modulistica predisposta e in bollo,
vanno fatte pervenire, a mano o per posta, alla Comunita Montana
dell’Appennino Reggiano, via Allende 1, 42035 CASTELNOVO NEFE’
MONTI, entro le ore 12 del 2 marzo 2009; non potranno essere accettate
domande pervenute, anche per posta, dopo tale termine.

Un Nucleo di Valutazione, composto da due funzionari della Provincia ed uno
della Comunita Montana, provvedera alla verifica delle domande ed alla
compilazione della graduatoria che sara approvata dalla Giunta della
Comunita Montana.

Le imprese cui sara concesso il contributo dovranno impegnarsi a
mantenere in forza la dipendente per almeno tre anni dalla data di
liquidazione del contributo che é di 5000 euro per ogni assunzione
(salvo riduzioni per part-time).

Il regolamento del bando e la modulistica sono disponibili presso il Servizio

Attivita Produttive della Comunita Montana Appennino Reggiano tel.
0522 6111600 dr.a Laura Giorgini.
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